Consodrcio Intermunicipal de Saude
da Microrregiao do Vale do Piranga

CISAMAPI

ERRATA N° 01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°02/2022

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Microrregido do Vale do Piranga-
CISAMAPI, inscrito no CNPJ sob o n°® 01.095.667/0001-88 comunica a alteracdo no
preambulo do Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°02/2022:

Onde se |é: torna publico que estardo abertas, do dia 16/06/2022 a 22/06/2022, as
inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°02/2022.

Leia-se: torna publico que estardo abertas, do dia 23/06/2022 a 29/06/2022, as
inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°02/2022.

Continuam em vigor demais itens que nao tenham sidos alterados por esta Errata.

Ponte Nova, 13 de junho de 2022.

WAGNER MOQOL Assinado de forma digital

por WAGNER MOL

GUIMARAES:7 GUIMARAES:71560300604

Dados: 2022.06.13
1560300604 160034 -0300
Wagner Mol Guimaraes
Prefeito de Ponte Nova
Presidente do CISAMAPI
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Consodrcio Intermunicipal de Saude
da Microrregiao do Vale do Piranga

CISAMAPI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Microrregido do Vale do Piranga-
CISAMAPI,inscrito no CNPJ sob o n° 01.095.667/0001.88 torna publico que estardo
abertas, do dia 23/06/2022 a 29/06/2022, as inscricbes para 0 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N°02/2022, visando,de acordo com a necessidade da
AdministracdoPublicaacontratagdo de TECNICO DE ENFERMAGEM para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, consoante o disposto no
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 c/c a clausula 332 do Contrato de
Consorcio do CISAMAPI.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, sendo
executado por meio da Comissdo de Selecao, constituida neste Edital e terdo prazo
de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo, de acordo com
0 interesse e a necessidade da administracdo publica, podendo ser extinto
antecipadamente a depender de nomeacdo de concursados, e de acordo com a
legislacao aplicavel;

1.2. A Comissao de Selecdo sera responsavel pela avaliacdo dos candidatos que
se submeterem a realizacdo deste Processo de Selecdo, sendo ainda de sua
responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do seletivo, com excecdo da
homologacdo do resultado final, atribuicdo exclusiva do Presidente e/ou da
Secretaria Executiva;

1.3. O Processo de Selecdo dos candidatos visa a contratacdo, em regime de
contratacdo temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse
publico do Consoércio Intermunicipal de Saude da Microrregido do Vale do Piranga-
CISAMAPI — Sede Ponte Nova — Avenida Ernerto Trivellato, 120, Bairro Triangulo —
Ponte Nova - MG;

1.4. Compreende-se como Processo de Selecdo: a inscricdo e classificagdo nos

termos deste Edital;
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1.5. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado
0 conhecimento e a aceitacao das instru¢cdes e normas contidas neste Edital;

1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido da inscricdo e Andlise de
Titulos, eliminatoria e classificatoria;

1.7. Caberd a Comissdo do Processo Seletivo, dirimir quaisquer duvidas
suscitadas pelos candidatos, bem como, avaliar qualquer recurso administrativo
interposto por estes;

1.8. Além das vagas ofertadas neste Edital, o Processo seletivovisa a formacgéo de
cadastro reserva para preenchimento de vagas que venham a surgir durante
suavalidade,desde que haja interesse publico e dotacdo orcamentaria propria e
disponivel,

1.9. A remuneracédo fixada pela prestacdo dos servigos tera como base o cargo a

ser exercido e a carga horaria, nos termos do Anexo Il deste Edital.

2. DA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes para inscricao

especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro(a), nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas

no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de Lei, no caso de

estrangeiros;

b) Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) No caso dos candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
militares;

d) Estar em dia com as obrigacbes da Justica Eleitoral, o que devera ser

comprovado através de certiddo ou equivalente, expedida pelo 6rgdo competente;

e) Possuir, no ato da inscricdo, a habilitacdo e a documentacdo comprobatéria,

exigidas para o cargo conforme especificado neste Edital, além de estar

regularmente inscrito no Conselho competente, se for o caso;

f) N&o haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

g) N&o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacao

transitado em julgado;

h) N&o possuir antecedentes criminais;
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) N&o estar incurso nas hip6teses de inelegibilidade previstas no art. 1°, |,
alineas “b” a “q”, da Lei Complementar Federal n° 64/90.

2.2. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet por meio do
formulario disponibilizado no seguinte endereco eletrénico:

www.cisamapi.mg.gov.br;

2.3. As declaracbes apresentadas, sao de responsabilidade do candidato, dever&o
ser comprovadas por documentos originais no ato da convocacao.

2.3.1. Serdo desclassificados os candidatos que nao apresentarem documentos
comprobatérios.

2.4. O periodo de inscricdo online sera das 07h00m do dia 23/06/2022 até as
18h:00m do dia 29/06/2022.

2.5. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes
contidasneste Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo
Simplificado, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

2.6. As informacdes preenchidas no momento da inscricdo s&o de total
responsabilidade do candidato e o CISAMAPI ndo se responsabiliza quanto aos
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis por inscricdbes nao recebidas,
por falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos.

2.7. Nao cabera recurso do Edital no que se diz respeito a classificacao parcial,
sobre questionamento de classificacdo de outro candidato, uma vez que cada
inscrito é responsavel por suas informacgdes e terd que comprovar o que declarou no

ato da convocacéo, sob pena de desclassificacao.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS.

3.1. Fica reservado o percentual de 5%(cinco porcento) das vagas para
candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com sua

aptidao, sendo o candidato obrigado a declarar-se portador de necessidade especial,
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no ato da inscricdo, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 e
Decreto Federal n°3.298/99 .

3.2. Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa portadora de necessidades
especiais aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza
fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro
de um padrao considerado normal para um ser humano, observando-se, ainda, o
disposto no enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.4. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) deve ser
apresentado no ato da convocacdo e devera estar atualizado, ou seja, com data
maxima de até 03 (trés) meses de emissao, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
necessidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da necessidade.
3.5. O candidato portador de necessidades especiais, em caso de eventual
contratacao, devera comparecer a Pericia Médica que serd realizada por profissional
técnico do CISAMAPI, para ratificar o laudo, munido de documento de identidade.
3.6. O candidato que nao tiver o laudo ratificado pela pericia sera incluido na lista
de classificagao geral.

3.7. O fornecimento do Laudo Médico, bem como os seus encargos financeiros
sera de responsabilidade exclusiva do Candidato.

3.8. O candidato que ndo declarar sua condicédo de pessoa com deficiéncia no ato
da sua inscri¢do, nao podera alegar posteriormente esta condicdo para reivindicar o
privilégio legal neste Processo Seletivo.

3.9. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
necessidades especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

3.10. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado, terd seu nome

publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacéo geral.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E PARDOS.
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4.1. Fica reservado aos candidatos negros, conforme Lei Federal n°® 12.990, de 09
de junho de 2014, o equivalente a 10% (dez por cento) do numero total de vagas
para cada cargo.

4.1.1.1. Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a negros, resultar
namero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 ndmero inteiro
imediatamente inferior.

4.2. O candidato devera indicar, no ato de inscricdo, se deseja concorrer a(s)
vaga(s) reservada(s) a populacdo negra, preenchendo a auto declaracdo, conforme
Anexo V deste edital, de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica—IBGE anexado
com foto 3x4 que seja possivel a identificacdo do rosto (sem utilizacdo
deacessoérioscomo oOculos, boné e etc.).

4.3. A declaracao e foto devem ser protocoladas juntamente com os documentos e
titulos. Presumir-se-ao verdadeiras as informacfes prestadas pelo candidato, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativas, civis e penais.

4.4. A autodeclaracdo terd validade somente para este processo seletivo
simplificado e devera ser apresentada juntamente com os demais documentos no
ato de inscricéo.

4.5. Ainscricao para reserva de vagas para candidato negro é facultativa, ficando
o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de
vagas.

4.6. O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais,
concorrera concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei Federal
n°12.990 de 09.06.2014,e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.8. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao

revertidas para a ampla concorréncia, com os reflexos para ampliar a classificacéo
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de candidatos por vaga e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no processo seletivo.

4.9. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o
namero de vagas reservadas a candidatos negros.

4.10. A Comissdo de Avaliacdo ser4d composta por empregados publicos
pertencentes ao quadro permanente do CISAMAPI, e ir&o avaliar, por meio de fotos,
a idoneidade da auto declaracdo apresentada pelo candidato.

4.10.1. Constatada a falsidade da auto declaracéo, o candidato sera eliminado
do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua
nomeacao ao servico publico apos o procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa,sem prejuizo de outras sancodes
cabiveis.

4.11. O candidato negro convocado para as vagas a ele destinadas e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o
provimento dos cargos, devera manifestar op¢do por uma delas. Caso o candidato
ndo se manifeste previamente, sera nomeado dentro das vagas destinadas aos
candidatos negros.

4.12. O néo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra nao se

configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

5. DA ETAPA E DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO.

5.1. A etapa Unica sera constituida de: inscricdo e andlise de titulos, de carater
eliminatdrio e classificatorio, conforme disposto neste Edital.

5.2. A pontuacdo final dos candidatos habilitados serd igual ao somatério dos
Titulos apresentados conforme os critérios constantes no Anexo |, deste Edital.

5.3. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o Candidato que:

a) Possuir a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

b) Possuir maior pontuacdo no item “4,3,2,1” respectivamente, do Anexo | deste
edital.

5.4. O atendimento aos requisitos exigidos no Edital sera verificado no momento
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da contratacdo para funcéo temporaria do Processo Seletivo.

5.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados
apresentados para titulagdo, e, comprovada a culpa do mesmo, o Candidato sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas legais

cabiveis.

6. DAS ATRIBUICOES

6.1. As atribuicbes para a funcéo de técnico de enfermagem séo: Desempenhar
atividades técnicas de enfermagem nas unidades do CISMAPI; Prestar assisténcia
ao paciente, atuando sob supervisdo do diretor técnico; Desempenhar tarefas de
auxiliar o médico em exames de apoio diagndstico, posicionando de forma adequada
0 paciente e o instrumental utilizado; Organizar o ambiente de trabalho; Trabalhar em
conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar
registros e elaborar relatérios técnicos; Exercer as atribuicdes previstas no Contrato

do Consorcio e no Estatuto do Consoércio; Exercer outras atividades correlatas.

7. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

7.1. Na lista de classificacdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de
classificacdo, de acordo com o nimero de pontos obtidos para cada cargo.

7.2. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no

endereco eletrdbnico www.cisamapi.mg.gov.br e fixado no mural do CISAMAPI de

acordo com o cronograma constante no Anexo IVdo Edital.

7.3. A analise da Titulacdo Académica sera realizada pelo servidor do RH no ato
da apresentacao, quando o candidato for convocado;

7.4. Para efeito de contagem de experiéncia, os periodos inferiores ao total de
tempo exigido, ndo seréo atribuidos pontuacéo proporcional, sendo CONSIDERADO
PARA CADA ANO 365 (TREZENTOS E SESSENTA E CINCO) DIAS;

7.5. A(s) experiéncia(s) e formacado(6es) devera(do) ser obrigatoriamente
comprovadas por meio de documentos validos originais e/ou copias autenticadas,
tais como: carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaragao da instituicéo;

7.6. O tempo de aposentadoria ndo sera computado para efeito declassificagéo;
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8. DOS RECURSOS
8.1. Apoés a divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir
prejudicado podera impetrar recurso mediante o preenchimento do formulario de

recurso, conforme Anexolll, através do e-mail:prcseletivo@cisamapi.mg.gov.br de

acordo como cronograma constante no Anexo IV deste Edital.

8.2. O recurso ndo tera, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.
Os recursos interpostos serdo analisados pela comissdo deste Processo Seletivo
Simplificado e publicado o resultado da andlise de acordo com o cronograma
constante no Anexo IV deste Edital, quando entdo serd homologado o resultado

final.

9. DA CONVOCACAO

9.1. O candidato que, na data da assinatura do respectivo contrato, ndo comprovar
0s requisitos enumerados no item 2, sera desclassificado, perdendo, em carater
irrecorrivel, o direito a vaga.

9.2. O candidato aprovado, quando convocado, e se ndo comparecer ao CISAMAPI
na Unidade Assistencial de Ponte Nova no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
para agendamento do exame admissional, e entrega dos documentos constantes no
9.8, sera desclassificado.

9.3. A convocacao podera ocorrer via divulgacdo no site www.cisamapi.mg.gov.br

e/ou por contato telefénico,ou e-mail, cabendo ao candidato informar telefone e e-
mail para contato atualizado, e acompanhar as convocacfes do processo através do
site oficial do CISAMAPI, informado acima.

9.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a comunicacdo ao CISAMAPI &
eventual mudanca de endereco ou de telefone, através de Protocolo.

9.5. Apos entrega da documentacdo no Recursos Humanos, o candidato tera prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis para iniciar suas atividades, a contar da liberagcéo do
exame admissional, sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo.

9.5.1. De acordo com interesse da Administracdo, podera ser definida melhor

data para inicio das atividades.
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9.6. Ocorrendo desisténcia de qualquer candidato ou constatado a inveracidade de

informacgé&o, no ato das inscricdes ou nas demais etapas previstas neste edital, tendo

estas influenciadas na classificacdo ou ainda no exercicio da funcdo, o candidato

sera desclassificado.

9.7. Quando o candidato convocado ndo assumir a vaga, por qualquer motivo,

havendo real necessidade da Administracdo e disponibilidade orcamentéria, sera

convocado o candidato classificado na posicdo imediatamente posterior, até o

preenchimento de todas as vagas.

9.8. Quando convocado, o0 candidato devera apresentar as seguintes

documentacgoes:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Carteira de ldentidade;

d) CartdodoPIS/PASEP;

e) 0l(uma)foto3x4(recente);

f)  Titulo de Eleitor;

g) Certificado de Reservista (Se do sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia com data recente;

i)  Carteira deTrabalho (pagina da foto-frente e verso);

j))  Comprovante de escolaridade;

k) Comprovante de capacitacdo legal (Carteirinha do Conselho) para o exercicio

do cargo (quando cabivel);

l) Comprovante de quitacdo com a Uultima anuidade do Conselho profissional
(quando cabivel);

m) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela autoridade judiciaria do

domicilio do candidato, por meio do site https://www.tjmg.jus.br/portal-

tima/processos/certidao-judicial/, afim de ser observado o tipo de antecedente e a

sua incompatibilidade com o cargo pretendido, para afericdo de hipoOtese de

exclusdo do candidato, que somente podera ocorrer por ato normativo motivado e

depois de oportunizado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

n) Certiddo de quitacdo eleitoral expedido pelo Cartorio Eleitoral, por meio do site
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www tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.
0) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em

jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e

folgas, para concluséo de trabalhos inadiaveis;

DEPENDENTES, se houver:
a) Certiddao de Nascimento E CPF dos filhos;
b) CPFdo cbnjuge;
c) Cartado de vacina de filhos com idade de 0(zero) a 07(sete) anos;
d) Comprovante de escolaridade dos filhos com idade de 06 (seis) a 14 (quatorze)

anos;

Apoés a entrega da documentacdo sera preenchida por V.Sa., em formulario proprio
fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos, a seguinte declaracao:

v' DeclaracdodeBens;

v' Declaracdo afirmando néo ter sido dispensado de servico publico por justa
causa, enquanto servidor efetivo, nos ultimos 05 (cinco) anos;

v' Declaracédo afirmando que nao é aposentado por invalidez;

v' Declaracdo afirmando que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcéo publica,
nos casos de acumulacéo ilicita, conforme determina o art. 36, incisos XVI e XVII da
Constituicao Federal,

v Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em
jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e
folgas, para concluséo de trabalhos inadiaveis.

10. DA CONTRATACAO

A contratacdo dos candidatos classificados ap6s a homologacéo do resultado final,
s6 sera efetuada, se forem atendidas todas as condi¢cOes estabelecidas neste Edital,
inclusive, da observancia da legislagdo vigente quanto & acumulacdo de cargos,

funcBes e empregos publicos.

Avenida Ernesto Trivellato-120- Bairro Triingulo — Ponte Nova- MG — CEP 35430-141
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1. Fica assegurado ao CISAMAPI, por critério de conveniéncia ou oportunidade,
sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de reclamacéo,o direito de:

a) Aceitar ou rejeitar qualquer inscricdo que nao atenda ao disposto neste Edital;
b) Revogar a presente selecao por razdes de interesse da administracédo publica,
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, e/ou anuld-la por
ilegalidade, a qualquer tempo.

c) Alterar as condicdes desta selecdo, as especificagcbes e qualquer dado
pertinente, fixando um novo prazo para o cumprimento do cronograma que vier a ser
substituido.

11.2. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a comissao
reserva- se o direito de proceder as convocacdes, em numero gue atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria observando o numero de vagas existentes e a impossibilidade de
realizacdo de concurso publico;

11.3. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a etapa seletiva
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado;

11.4. O CISAMAPI podera solicitar a cessacdo da contratacdo da designacéo
temporaria a qualquer momento, caso o funcionario ndo esteja atendendo as
demandas necessarias;

11.5. O candidato classificado deverd manter o endereco e telefone atualizados
junto ao CISAMAPI;

11.6. Todas as informacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado regulamentado neste Edital serdo afixadas no quadro de avisos do
CISAMAPI, conforme cronograma constante do anexo 1V;

11.7. E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as
publicagdes oficiais e 0s prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

11.8. Na ocorréncia de irregularidade praticada pelo candidato, apurada em
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qualquer fase do Processo de Selecio, ensejara em sua DESCLASSIFICACAO. Se
verificadas tais irregularidades apos sua contratagcdo o mesmo seré exonerado.

11.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséao de Selecao.

11.10. Fica nomeada a comissdo organizadora e avaliadora, formada pelos

seguintes servidores:

v Lucineia Aparecida Eusebio de Almeida
v' Lady Anne Heleno

v" Luiz Lazarino

Ponte Nova, 13 de Junho 2022.

WAGNER Assinado de forma

digital por WAGNER

MoL moL

GUIMARAES:71560300

GUIMARAES: 604

71560300604 16525 500

Wagner Mol Guimaréaes
Prefeito de Ponte Nova

Presidente do CISAMAPI
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CISAMAPI — EDITAL N° 02/2022.
CRITERIOS DE PONTUACAO PARA TECNICO DE ENFERMAGEM -MG.

Item

Titulos

Pontuacao

NUmero Maximo

De Pontos

Especializacdo latu  sensu
concluida (poés graduacao) igual
ou superior a 360 horas na area

do cargo pretendido.

2,0 (dois) pontos
por curso

concluido

4,0 (quatro)

pontos

Mestrado concluido na area do

cargo pretendido.

3,0 (trés) pontos
por curso

concluido

6,0 (seis) pontos

Doutorado na area do cargo
pretendido.

5,0 (cinco) pontos
por curso

concluido

10,0 (dez) pontos

no maximo

Efetivo exercicio profissional na
area do cargo
pretendido(Publico ou

Particular)

0,5 (meio) ponto
para cada 365
dias completos

5,0(cinco) pontos

no maximo

Assinado de forma

WAGNER digital por WAGNER
MOL MoL

GUIMARAES:715603006
GUIMARAES: o

Dados: 2022.06.13

71560300604 16,049 -0300'

2

Avenida Ernesto Trivellato-120- Bairro Triingulo — Ponte Nova- MG — CEP 35430-141
CNPJ: 01.095.667/0001-88Telefone: 31-3819-8800 — Site: www.cisamapi.mg.gov.br.

14



WAGNER MOL
or WA

GUIMARAES:71
560300604

As
P

CISAMAPI

Consorcio Intermunicipal de Saude
da Microrregiao do Vale do Piranga

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CISAMAPI — EDITAL N°02/2022.
CARGO - N° DE VAGAS - PRE-REQUISITOS — CARGA HORARIA - NIVEL

SALARIAL

CARGO

VAGAS

CARGA
HORARIA

VENCIM
ENTO
BASE

NIVEL DE
ESCOLARI
ADE PRE-
REQUISIT
0S

AMPLA
CONCOR
RENCIA

PESSOA

DEFICIE

PRETOS
E

PARDOS

0000000

Técnico de

Enfermagem -
Sede Ponte

Nova - MG

24 horas
semanais

R$
1.214,70

Formacéao
completa em
curso de
nivel médio
de
enfermagem
e inscricao
regular
perante o
Conselho
Regional de
Enfermagem
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CISAMAPI — EDITAL N° 02/2022.

FORMULARIO DE RECURSO

Nomedo Candidato:

CPF:

N.° delnscricéo

Cargo/Especialidade:

Questaolmpugnada:

JustificativadoCandidato:(Preenchimentodeformalegivelesemrasuras,preferencialment

eemletra de forma)

PonteNova(MG),__/ 12022.

ASSINATURADOCANDIDATO

Avenida Ernesto Trivellato-120- Bairro Triingulo — Ponte Nova- MG — CEP 35430-141
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CISAMAPI — EDITAL N°02/2022.

ATOS DATA
Publicacdo Edital de abertura do | 14/06/2022
Processo Seletivo —02/2022

Prazo para Interposicdo de Recurso| 20/06/2022
em relacdo aoEdital
Resultado dos recursos - Edital 21/06/2022
Periodo de Inscri¢cdes 23/06/2022 a 29/06/2022
Publicacdo do Resultado Preliminar 30/06/2022

Interposicao de Recurso — resultado 01/07/2022

preliminar
Resultado do recurso 04/07/2022
Resultado Final eHomologacéao 05/07/2022

* Data provavel, sujeita a alteracdes. As datas acima, constantes do cronograma,
poderdo sofrer eventuais alteracbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que |lhes disser respeito.
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