Consoérceio Intermunicipal de Saude
da Microrregiao do Vale do Piranga

s
}
CISAMAPI

Resolugdo n°® 06 de 13 de margo de 2023.

Dispde sobre alteracdo da Resolugdo n° 004/2022 que
regulamenta a gestdo de pessoal, dos deveres e regime
disciplinar, e do regimento de procedimentos e normas
internas do Consdrcio CISAMAPI e dé outras providéncias.

O Presidente do CISAMAPI, no exercicio das atribui¢des legais que lhe confere o contrato
consolidado de consércio publico do CIMVALPI, em cumprimento a deliberacdo da Assembleia

Geral, faz expedir a presente resolugdo:

Art.1° O Capitulo X, Subsegdo Il da Resolugdo n° 004/2022 fica alterado passando a vigorar

conforme a seguinte redagdo:

“CAPITULO X
DAS VANTAGENS

Subsecdo I
Auxilio-Alimentacgdo

Art. 57 - Serd concedido aos empregados publicos ou contratados
temporarios que exercam carga hordria igual ou superior a 20 (vinte) horas
semanais o auxilio-alimentagdo, no valor estipulado de R$ 20,00 (vinte reais),
por dia trabalhado.

§12 - Para fins de concessdo do auxilio previsto neste artigo, serd
considerado a quantidade de dias tteis de cada més.

§22 - O valor do auxilio-alimentacdo serd atualizado pelo INPC/IBGE
acumulado no periodo mediante ato expedido pela Presidéncia do Consércio.

§32 - Serd deduzido do auxilio-alimentagio mensal, mediante
reducgdo proporcional no valor do auxilio:

I- O periodo, em dias, em que o empregado faltar injustificadamente
ao trabalho ou estiver suspenso disciplinarmente;

Il = O periodo, em dias, em que o empregado faltar ao trabalho por
motivo de prisdo criminal ou civil.

§42 - O auxilio-alimentacdo serd concedido através de cartdo
eletrdnico, recarregivel mensalmente, para ressarcimento de despesas com
alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro diretamente em folha do
servidor.

§5° - O auxilio-alimentagdo possui carter indenizatério, ndo sendo
considerado como verba salarial para quaisquer efeitos, ndo se incorporando
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ao contrato de trabalho e ndo constituindo base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdencidrio, conforme expressamente
determinado pelo §2° do art. 457 da CLT.

§62 - O empregado néo terd direito ao auxilio-alimentagio durante o

periodo que estiver afastado do emprego publico por:

| - Licenga sem remuneracdo;

Il - Licenca para atividade politica;

Il - Motivo de gozo de beneficio previdencidrio por doenga ou
acidente, pagos pela Previdéncia Social;

IV- Motivo de prisdo criminal ou civil, e/ou cumprimento de pena
judicial que ndo determine a demiss3o;

V- Atestado médico.

§72 - No periodo de férias, o empregado ptiblico que goza do direito de

receber tal beneficio, receberd o auxilio alimentagio no valor

correspondente a 22 dias uteis trabalhados.”

Art. 2° As alteracdes constantes desta Resolugdo deverdo ser consolidadas na Resolugdo ne

04/2022, fazendo constar a referéncia/anotacgio de “redacéo dada pela resolugdo n® 06/2023).

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua

publicacdo, retroagindo seus efeitos a janeiro de 2023.

Ponte Nova, 13 de margo de 2023.

k' T i, E
JOSE MARCIO GOMES OSORIO
Prefeito de Urucania
Presidente do CISAMAPI
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